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Obowiazuje od 25.03.2013 r.

STATUT

Krapkowickiego Stowarzyszenia Oswiatowego

ROZDZIAYL 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Krapkowickie Stowarzyszenie O$wiatowe, zwane dalej “Stowarzyszeniem”, dziala na
podstawie nastepujacych ustaw: ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo

o0 stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 783),

oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o0sob fizycznych
realizujacych cele okreslone w niniejszym statucie.

Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowa prowadzaca dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

§2.
Stowarzyszenie jest osobg prawna.
Siedziba stowarzyszenia jest miasto Krapkowice.

§ 3.

Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.
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§ 4.
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.
Stowarzyszenie moze do prowadzenia swych spraw zatrudni¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego.
Uzyskany przez Stowarzyszenie dochdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
stuzy wylacznie realizacji zadan nalezacych do sfery zadan publicznych lub celow
statutowych.



ROZDZIAL 11

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

§ 5.
Celem Stowarzyszenia jest:

1) wspieranie rozwoju lokalnej edukacji,

2) udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej placowkom oswiatowym i wychowawczym
oraz osobom prawnym i fizycznym zajmujacym si¢ upowszechnianiem o$wiaty, kultury
i kultury fizycznej,

3) wyposazanie placowek o$wiatowych i wychowawczych w sprzet potrzebny
do prowadzenia przez nich dziatalnosci,

4) ustanawianie stypendiow naukowych dla uczniow, studentéw i podnoszacych kwalifikacje
nauczycieli,

5) wspieranie programow innowacyjnych oraz autorskich realizowanych przez placowki
oswiatowe 1 wychowawcze,

6) wspieranie dziatalnosci szkot w poszerzaniu oferty edukacyjnej,

7) wspieranie dziatan na rzecz poprawy stanu zdrowia dzieci i mtodziezy,

8) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,

9) promocja i wspieranie zasad zrOwnowazonego rozwoju.

§ 6.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie i finansowanie przedsigwzie¢ edukacyjnych, kulturalnych i sportowych,

2) zakupy rzeczowe i wyposazenie placowek oswiatowych i wychowawczych w odpowiedni
sprzet,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i popularyzatorskiej,

4) organizowanie i finansowanie stypendiow i nagrod dla osob realizujacych cele
Stowarzyszenia,

5) organizowanie i finansowanie konferencji i seminariow, sympozjow, sesji naukowych,
zjazdow, koncertow,

6) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

7) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i finansowanie programéw edukacyjnych,

8) prowadzenie i promowanie lokalnych osiagni¢¢ z zakresu edukacji,

9) prowadzenie badan i dziatan z zakresu ochrony dzieci i mtodziezy przed zjawiskiem
patologii spotecznej,

10)  wspolpraca w zakresie organizacji i wspieranie letniego wypoczynku dzieci
1 mlodziezy,

11)  wspolpraca z placowkami oswiatowymi, naukowymi, kulturalnymi i sportowymi,
instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi, stowarzyszeniami i fundacjami, ktore
zajmuja si¢ problematyka edukacji, kultury 1 sportu,

12)  prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

13)  prowadzenie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy w kraju i za granica,



ROZDZIAL 11T

Majatek i dochody Stowarzyszenia

§7.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci oraz prawa stanowigce
wlasno$¢ Stowarzyszenia.

§ 8.
Zrédtami finansowania Stowarzyszenia sa:
1) dochody z majatku Stowarzyszenia,
2) sktadki cztonkowskie,
3) dotacje z budzetow: panstwowego i samorzgdowego,
4) darowizny, spadki i zapisy,
5) dochody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego Stowarzyszenia,
6) odsetki od lokat bankowych i obligaciji,

§9.
Majatek 1 dochody Stowarzyszenia przeznaczone sa na realizacj¢ celow statutowych oraz na
koszty dzialalno$ci samego Stowarzyszenia.

§ 10.
Srodki finansowe Stowarzyszenia gromadzone s3 na wyodrebnionym rachunku bankowym.

ROZDZIAL 1V

Czlonkowie Stowarzyszenia

§11.
1. Cztonkami Stowarzyszenia s3:
1) cztonek zwyczajny,
2) cztonek wspierajacy.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajagcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§12.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, bedaca
obywatelem polskim majacym petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona
praw publicznych.

2. Przystepujac do Stowarzyszenia cztonek zwyczajny sktada deklaracj¢ cztonkowska
1 zobowigzuje si¢ do ptacenia sktadek cztonkowskich.



§ 13.

1. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba prawna oraz osoba
fizyczna w wieku od 16 do 18 lat, bedaca obywatelem polskim majgcym ograniczong
zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Przystepujac do Stowarzyszenia cztonek wspierajacy sktada deklaracje
cztonkowska i zobowiazuje si¢ do ptacenia sktadek cztonkowskich

§ 14.
1. Wysokos¢ 1 warunki ptatnosci sktadek cztonkowskich okresla do dnia 24 czerwca kazdego
roku Walne Zgromadzenie.

§ 15.
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma czynne prawo i bierne prawo wyborcze do wtadz
Stowarzyszenia.
2. Cztonkowi wspierajacemu Stowarzyszenie nie przystuguje bierne prawo wyborcze
do wladz Stowarzyszenia.

§ 16.

Kazdy czlonek Stowarzyszenia obowigzany jest:
1) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
2) bra¢ czynny udziat w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
3) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie w wysokos$ci okreslonej przez Walne
Zgromadzenie,
4) przestrzegac postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§17.
Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo
1) wybiera¢ wladze Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu,
3) sktada¢ wtadzom Stowarzyszenia wnioski.

§18.
1. Cztonek Stowarzyszenia moze utraci¢ cztonkostwo w przypadkach:
1) rezygnacji z cztonkostwa, ztozonej na piSmie Zarzadowi,
2) zalegania z ptatnosci sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej
jednego roku,
3) utraty zdolnosci do czynno$ci prawnych lub $mierci,
4) wykreslenia z wlasciwego rejestru w przypadku cztonka bgdacego
osobg prawna.
2. Utrata cztonkostwa nastgpuje poprzez skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia,
prowadzonej przez Zarzad. Skreslenia dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.



ROZDZIAY V

Wiladze Stowarzyszenia

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

§19.
1. Walne Zgromadzenie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 20.

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly wigkszoscia gtoséw cztonkow obecnych
na posiedzeniu.

How

Posiedzenia Walnego Zgromadzenia zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.
Posiedzenia Walnego Zgromadzenia moze zwota¢ rowniez Komisja Rewizyjna

w sprawach nalezacych do jej kompetencji.

e O

Posiedzeniom Walnego Zgromadzenia przewodniczy Przewodniczacy Zarzadu.
Powiadomienie o posiedzeniach Walnego Zgromadzenia dorgcza si¢ cztonkom

stowarzyszenia na pis$mie z co najmniej S-dniowym wyprzedzeniem.

§21.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy :

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

ustalenie programu dziatania Stowarzyszenia,

wybor 1 odwolanie cztonkéw Zarzadu,

wybor 1 odwolanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

zmiana statutu Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do zwiazku
stowarzyszen,

wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie przez Stowarzyszenie nieruchomosci,
podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

decydowanie w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych organow
Stowarzyszenia.

§ 22.

1. Zarzad kieruje dzialalno$cig Stowarzyszenia 1 reprezentuje je na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z 6 0sob wybranych przez Walne Zgromadzenie na okres 3 lat.

3. Zarzad wykonuje swe uprawnienia i obowigzku na posiedzeniach, na ktéorych  podejmuje
uchwaty zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jego cztonkow.
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§ 23.
Zarzad wybiera ze swego grona Przewodniczacego Zarzadu, do ktorego obowigzkow
nalezy w szczegdlnosci przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu i Walnego Zgromadzenia,
podpisywanie uchwat tych organdéw, przedstawienie Zarzadowi kierowanych
do Stowarzyszenia wnioskow 1 podan, wykonywanie w imieniu Zarzadu czynnos$ci
z zakresu stosunku pracy w stosunku do pracownikow Stowarzyszenia oraz wykonywania
w imieniu Zarzadu czynnosci z zakresu biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg oraz zobowigzania majatkowe
w imieniu Stowarzyszenia zaciagaja Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Zarzadu
1 upowazniony przez Zarzad cztonek Zarzadu.

§ 24.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Przewodniczacy Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej trzech cztonkéw Zarzadu badz na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

§ 25.

Do kompetencji Zarzadu nalezy :

o1 W

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie biezaca dziatalnos$cig Stowarzyszenia,

3) zwolywanie posiedzen Walnego Zgromadzenia,

4) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

5) wykonanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

6) zaciagganie w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan majatkowych,

7) nabywanie i zbywanie w imieniu Stowarzyszenia nieruchomosci,

8) inspirowanie kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

9) zatrudnienie pracownikow Stowarzyszenia i wykonanie w stosunku do nich
czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

10)  rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowe;j
oraz o przyznaniu stypendiéw lub nagrod przez Stowarzyszenie.

§ 26.
Zarzad prowadzi Ksiege Honorowych Donatoréw, do ktdrej Przewodniczacy Zarzadu
wpisuje donatorow, ktorzy w szczegdlny sposob przyczynili si¢ do rozwoju dziatalnosci
Stowarzyszenia.
Zasady wpisywania do Ksiegi Honorowych Donatorow okresla Zarzad.

§ 27.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob wybranych na okres 3 lat przez Walne
Zgromadzenie.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego Komisji.
Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenia Komisji Rewizyjnej w miare potrzeby.
Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty jednomyslnie.
Przewodniczacy Komisji moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zrzadu bez prawa glosu.



6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawac
z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia.

7. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umysline;.

8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym
organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
okreslone w art.8 pkt 8 ustawy z dnia 3.03.2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz.306 z p6zn.zm.)

§ 28.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :

1) sprawozdanie kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia,

2) kontrola biezacej pracy Zarzadu,

3) sktadanie co najmniej raz w roku sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu
Zgromadzeniu,

4) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu umotywowanych wnioskow o odwotanie
cztonkow Zarzadu,

5) wydawanie zalecen pokontrolnych,

6) wnioskowanie o zwotanie Walnego Zgromadzenia,

7) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

8) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o likwidacj¢ Stowarzyszenia.

ROZDZIAYL V1

Gospodarka finansowa Stowarzyszenia

§ 29.
- skreslony ;

§ 30.
pkt 1 i 2 — skreslony ;

§ 31.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami
obowigzujacymi osoby prawne.

§ 3la.
Zabrania si¢:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz osob,
z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
grugiego stopnia albo zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow , cztonkow organow
lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob



trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,
zakupu na szczego6lnych zasadch towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy
oraz ich osob bliskich.

ROZDZIAL VI

Rozwiazanie i likwidacja Stowarzyszenia

§ 32.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ w przypadkach :
1) zmniejszenia si¢ liczby cztonkow Stowarzyszenia ponizej 15 — z momentem
wykreslenia z rejestru sgdowego,
2) Stowarzyszenie nie wykonato wyboru wtadz przez okres dtuzszy niz jeden rok
— z momentem wykreslenia z rejestru sadowego,
3) Podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
— 7z dniem okre$lonym tg uchwalg.
2. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie podejmuje wiekszoscia
co najmniej 2/3 glosow cztonkdéw obecnych.

§ 33.
Z wnioskami o rozwigzanie i likwidacj¢ Stowarzyszenia moga wystapic :
1) Zarzad,
2) Komisja Rewizyjna,
3) organ nadzorujacy Stowarzyszenia,
4) co najmniej 10 cztonkow Stowarzyszenia.

§ 34.
1. Likwidatorem Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.
2. W razie rozwigzania Stowarzyszenia przez sad, zarzadza on jego likwidacje, wyznaczajac
likwidatora.

§ 35.
1. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacz si¢ na cele, dla ktorych
Stowarzyszenie byto utworzone.
2. Walne Zgromadzenie moze w uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia przeznaczy¢ majatek
zlikwidowanego Stowarzyszenia na cele inne, niz okre§lone w ust. 1.



